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BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN
Tên người viết sáng kiến:………………………………………………………………….

Chức vụ: …………………………………………………………………………………..

Đơn vị công tác:…………………………………………………………………………...
Tên Sáng kiến: Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tuyển sinh năm 2016 tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Đặt vấn đề 
Qua công tác thống kê hàng năm của các trường Đại học, Cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp trong những năm gần đây thì công tác tuyển sinh của các trường luôn gặp nhiều khó khăn như: Không thể tuyển sinh được hoặc tuyển sinh không đủ chỉ tiêu đã đề ra, thậm chí những trường không thể tuyển sinh được mà phải giải thể. Xác định được thực trạng đó mà lãnh đạo các trường đã phải nghiên cứu và tìm ra những giải pháp tối ưu để thực hiện. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cũng không ngoại lệ và luôn gặp nhiều khó khăn và thách thức trong công tác tuyển sinh hàng năm ở các bậc học, điều này đã làm ảnh hưởng trực tiếp đến chiến lược phát triển và đào tạo của nhà Trường. Xác định được thực trạng này hàng năm trước khi vào mùa tuyển sinh các cấp lãnh đạo nhà trường đã nhiều lần họp bàn để tìm ra những giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và tuyển sinh của Trường.

Mặt khác, hiện nay Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hàng năm tuyển sinh đầu vào với nhiều cấp và bậc học khác nhau bao gồm: Cao đẳng chuyên nghiệp, Cao đẳng nghề (12+3), Cao đẳng nghề (9+4), Cao đẳng liên thông, Trung cấp chuyên nghiệp (12+2), Trung cấp chuyên nghiệp (12+2+ 3 tháng) và Trung cấp nghề (9+3). Tuy nhiên hiện nay công tác tuyển sinh của Trường luôn gặp khó khăn trong việc đăng ký xét tuyển ở các bậc học, vì phần mềm tuyển sinh do Bộ Giáo dục và Đào tạo cung cấp không thể đáp ứng tất cả các yêu cầu công việc có liên quan đến công tác tuyển sinh của Trường, mà đòi hỏi cần phải có thêm những ứng dụng của phần mềm tuyển sinh khác (như phần mềm quản lý đào tạo của trường) thì mới có thể đáp ứng được;

Hơn nữa trong những năm gần đây, số lượng thí sinh đã đến và đăng ký xét tuyển vào trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh ngày càng tăng. Tuy nhiên việc khai thác và ứng dụng phần mềm quản lý đào tạo của nhà Trường chưa phát huy tối đa công dụng và đạt hiệu quả cao. Dẫn đến tình trạng quá tải trong công tác lập hồ sơ đăng ký xét tuyển cho thí sinh. Chính vì vậy mà công tác tuyển sinh hàng năm chưa thực sự đạt được như mong muốn đã đề ra trong chương trình hành động hàng năm của Trường; 

Từ những lý do khách quan và chủ quan trên mà việc “Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tuyển sinh năm 2016 tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” càng trở nên cần thiết, cấp bách. Qua đó sẽ giúp nhà Trường hoàn thiện công tác quản lý đào tạo của mình nói chung và nhất là trong công tác tuyển sinh đầu vào ở các bậc học. Đồng thời giúp nhà Trường hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ mà Đảng và Nhà nước giao trong công tác đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao.
2. Nội dung cơ bản của sáng kiến 
2.1. Nội dung của sáng kiến
Nội dung của giải pháp là Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tuyển sinh năm 2016 tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.

Nội dung 1: Thực hiện các công việc theo quy trình, kiểm soát công việc

- Xác định cơ sở khoa học và tính pháp lý trong công tác tuyển sinh;

- Biên soạn, phổ biến các quy trình hướng dẫn công việc 
· Phân công công việc và kiểm soát tiến trình thực hiện công việc được thực hiện chủ yếu bằng phần mềm quản lý đào tạo của nhà trường.

Nội dung 2: Nghiên cứu ứng dụng phần mềm quản lý đào tạo của nhà trường vào công tác tuyển sinh;
Tìm hiểu và xác định lỗi trong các ứng dụng hiện có của phần mềm quản lý đào tạo của nhà trường đáp ứng với yêu cầu công tác tuyển sinh;
Nội dung 3: Thực hiện hiệu chỉnh lỗi và bổ sung thêm ứng dụng trong phần mềm quản lý đào tạo của nhà trường nhằm phục vụ công tác tuyển sinh.
2.2. Biện pháp tổ chức thực hiện giải pháp vi tính hóa hoạt động của khoa Khoa học Cơ bản

2.2.1. Tổ chức xác định cơ sở khoa học và tính pháp lý trong công tác tuyển sinh

Cập nhật, nghiên cứu các văn bản, quy chế, quy định và các biểu mẫu của các cấp có liên quan đến công tác tuyển sinh của các cấp;

2.2.2. Tổ chức học hỏi kinh nghiệm tuyển sinh

Tham quan, học hỏi kinh nghiệm tuyển sinh từ các trường Đại học và Cao đẳng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.
Cải tiến các hoạt động của khoa bằng cách tăng cường sử dụng kiến thức tin học để tăng thêm sự thuận lợi và tăng mức độ hài lòng cho học sinh, sinh viên và phụ huynh.
2.2.3. Nghiên cứu ứng dụng phần mềm quản lý đào tạo của nhà trường vào công tác tuyển sinh:
- Vi tính hóa công việc và hệ thống tài liệu tuyển sinh;
- Kiểm tra rà soát các ứng dụng hiện có trong phần mềm quản lý đào tạo của nhà trường nhằm phát hiện những lỗi còn tồn tại trong công tác tuyển sinh

2.2.4. Thực hiện chỉnh sửa

Hiệu chỉnh, bổ sung, chỉnh sửa các lỗi còn tồn tại trong phần mềm quản lý đào tạo ảnh hưởng đến công tác tuyển sinh 

2.2.5. Tạo lập chứng cứ

Từng nhân viên phụ trách công tác tuyển sinh tạo lập các chứng cứ theo các tập tin văn bản Word, Excel cho từng bước thực thực hiện quy trình, sơ kết giai đoạn, tổng kết sau quy trình, lãnh đạo phòng theo dõi và kiểm tra, lập hồ sơ lưu.

2.3. Khả năng ứng dụng, triển khai giải pháp

Giải pháp Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tuyển sinh năm 2016 tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM đã được đưa vào áp dụng. Qua quá trình thực hiện cán bộ và nhân viên phụ trách công tác tuyển sinh của Phòng thực hiện nhanh chóng, chính xác tạo điều kiện thuận lợi nhằm nâng cao hiệu quả công tác tuyển sinh của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.

2.4. Công đoạn thực hiện sáng kiến

Sáng kiến bắt đầu được thực hiện vào công tác tuyển sinh của trường năm 2016 với nhiều công đoạn như sau:

- Biên soạn các quy trình làm việc và các biểu mẫu đi kèm;
- Áp dụng ứng dụng phần mềm quản lý đào tạo đã được bổ sung, hiệu chỉnh vào công tác tuyển sinh năm 2016;

- Giám sát, kiểm tra, theo dõi và đánh giá kết quả thực hiện

- Công tác báo cáo tổng hợp số liệu tuyển sinh;

- Tổng kết, đánh giá và rút kinh nghiệm các công việc đã triển khai trong suốt quá trình thực hiện.

2.5. Hiệu quả của Sáng kiến

Việc áp dụng các giải pháp nêu trong Sáng kiến kinh nghiệm giúp Phòng Tuyển sinh - Đào tạo xây dựng được qui trình ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tuyển sinh ngắn gọn, dễ hiểu, dễ áp dụng, triển khai thực hiện nhanh chóng, chính xác, hiệu quả trong toàn thể nhân viên của Phòng. Mặt khác thiết lập được thông tin hai chiều giữa nhà trường với thí sinh trong công tác xét tuyển. Đặc biệt việc kê khai thông đăng ký của thí sinh được đầy đủ, chính xác.
3. Kết quả áp dụng thử nghiệm và triển khai đại trà
Sáng kiến được áp dụng thử lần đầu vào năm học 2014 – 2015 kết quả là Phòng Tuyển sinh - Đào tạo xây dựng được qui trình ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tuyển sinh; 

Sáng kiến được áp dụng chính thức tại Phòng Tuyển sinh - Đào tạo từ năm 2016 đến nay. Kết quả việc áp dụng giải pháp là công tác tuyển sinh được triển khai dễ dàng, nhanh chóng, đạt độ chính xác và hiệu quả cao.  Mặt khác thiết lập được thông tin hai chiều giữa nhà trường với thí sinh trong công tác xét tuyển. Đặc biệt việc kê khai thông đăng ký của thí sinh được đầy đủ, chính xác.
4. Mức độ lợi ích xã hội mang lại trong năm áp dụng:
Nhờ giải pháp ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác tuyển sinh. Năm 2016 Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã đạt được một số hiệu quả sau trong công tác tuyển sinh:

- Công tác tuyển sinh hàng năm được triển khai thực hiện theo đúng qui định của các cấp và đúng với các qui định Pháp luật của Nhà nước;


- Công tác tuyển sinh của cán bộ và nhân viên thực hiện được đơn giản hóa, đảm bảo tính khoa học, công việc được giải quyết nhanh chóng, kịp thời và đạt hiệu quả cao;



- Số liệu tuyển sinh hàng năm được nâng cao, gần như hoàn thành chỉ tiêu đã đề ra, với số liệu thống kê cụ thể như sau:

	Tổng số thí sinh trúng tuyển nhập học
	Tăng giảm năm 2016 so với năm 2015 (tỷ lệ % tăng giảm)

	Năm 2015
	Năm 2016
	

	3310
	3881
	Tăng 571 (tăng 14,71%)




- Hoàn thiện công tác quản lý đào tạo của nhà Trường; 

- Đảm bảo sự phối hợp với các Khoa, các Phòng ban trong trường. Trong công tác tuyển sinh và quản lý đào tạo trong trường;

5. Các đơn vị khác có thể áp dụng sáng kiến: 

Giải pháp ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác tuyển sinh có thể được ứng dụng đại trà cho các đơn vị có sử dụng phần mềm quản lý đào tạo. Đồng thời việc xây dựng được qui trình ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác tuyển sinh của trường cũng là một nguồn tài liệu, một kênh thông tin được dùng để tham khảo trong công tác tuyển sinh ở các trường bạn.
6. Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:

· Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng (khoa Khoa học Cơ bản hoặc các khoa khác trong trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh).
· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.
· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 

· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.
7. Các chứng cứ đính kèm để minh họa về phạm vi ảnh hưởng :

Các tài liệu minh họa có thể gởi bổ sung nếu được yêu cầu (**): 

□ Bản Mô tả đầy đủ về Sáng kiến theo quy định chuyên môn, nếu có;

□ Bản vẽ, sơ đồ, bản tính toán thiết kế, đĩa mềm: Đĩa CD
□ Bản ghi hình, hình chụp, mẫu vật, mẫu sản phẩm …

□ Bản tính toán chi tiết về hiệu quả áp dụng, bảng xử lý dữ liệu …

□ Các nhận xét/đánh giá … của đơn vị/cá nhân áp dụng

□ Các nhận xét/đánh giá … của chuyên gia

□ Các Giải thưởng, Giấy Chứng nhận… liên quan

Các thông tin đề nghị bảo mật: Không có
	 KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN
	TP. Hồ Chí Minh, ngày 04  tháng 3  năm 2017
     Người viết sáng kiến
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